SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS*
DARBUOTOJU APKLAUSOS REZULTATU ATASKAITA

Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis* darbuotojy apklausa ,,Korupcijos prevencija jstaigoje”
buvo atlickama 2025 m. spalio 27-31 dienomis. LopSelyje-darzelyje dirba 51 darbuotojas. Apklausoje
dalyvavo 37 darbuotojai, tai sudaro apie 73 proc. visy jstaigos darbuotojy. Tokia dalyviy imtis leidzia
objektyviai vertinti apklausos rezultatus.

Apklausai atlikti naudota internetiné apklausy platforma apklausa.lt., kurioje darbuotojams
pateikta anoniminé anketa, sudaryta i§ 15 klausimy, skirty korupcijos prevencijos situacijai jstaigoje
jvertinti. Atsizvelgiant | apklausos metu gautus duomenis, pateikiama korupcijos prevencijos
situacijos jstaigoje rezultaty analizé

1. Ar Jums yra Zinoma, kas yra Korupcija?

@ 59% Saocialinis reiskinys, kai piktnaudZiaujama viesaja
galia siekiant privadios naudos; pareigino ar politinio
veikéjo papirkimas

@ 5% Asmeny skyrimas j tam tikras profesiniy ar politiniy
instituciju pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias
kriterijus yra Seiminiai ir giminystés santykiai, o ne
turima kvalifikacija

@ 3% NeZinau, negaliu pasakyti

@ 0% Kai vienam asmeniui priklauso niekieno
nekontroliuojama absoliuti neribota auks€iausioji
valdZia

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dalis darbuotojy teisingai supranta korupcijos
sgvoka. 89 proc. apklaustyjy (33 darbuotojai) nurodé¢, kad korupcija yra soccialinis reiskinys, kai
piknaudziaujama viesgja galia siekiant privacios naudos.

8 proc. apklaustyjy (3 darbuotojai) pasirinko neteisingg atsakymo varianta, o 3 proc. (1
darbuotojas) nurodé neZinatys arba negalintis atsakyti.

Tai leidzia teigti, kad darbuotojy informuotumo lygis apie korupcijos sampatg yra aukstas,
taciau nedidelei daliai darbuotojy vis dar reikalingas papildomas informavimas.



2. Kaip manote, ar Jusuy darbovietéje, toleruojama korupcija?

8% Taip

@ 92% Ne
® 8% Taip

92% Ne

Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma darbuotojy mano, jog korupcija jstaigoje néra
toleruojama. 92 proc. apklaustyjy nurode¢, kad jy nuomone, korupcija darbo vietoje netoleruojama.
Tuo tarpu 8 proc. apklaustyjy atsaké, kad, jy manymu, korupcija jstaigoje yra toleruojama.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad jstaigoje vyrauja nepakantus poziiiris j korupcija, taciau
nedidel¢ dalis darbuotojy signalizuoja apie galimg poreikj stiprinti prevencines priemones ir
darbuotojy pasitikéjima skaidria darbo aplinka.

3. Kokias miisy darbovietéje vykdomas antikorupcines priemones Zinote?

@ 23% Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmuy
planas, atliekama Sio plano jgyvendinimo stebésena

@ 22% Didinamas darbuotojy antikorupcinis
samoningumas

@ 16% Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar
taisyklées

@ 15% Patvirtinta dovany politika

@ 10% Vykdoma teisés paZeidimy (jskaitant korupcinio
pobidZio) prevencija ir tyrimas

@ 10% Atliekama darbuotojy viesujy ir privaciy interesy

deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontroles ir stebésena

@ 5% Surenkama ir vertinama informacija apie asmen;j

Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojai yra susipazing su jvairiomis jstaigoje
vykdomomis antikorupcinémis priemonémis. Dazniausiai respondentai nurodé, kad jstaigoje
rengiamas korupcijos prevencijos veiksmy planas ir vykdoma jo jgyvendinimo stebésena (23 proc.).
Taip pat 22 proc. respondenty pazymeéjo, jog istaigoje didinamas darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas.

16 proc. apklaustyjy nurod¢, kad yra patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar
taisyklés, o 15 proc. — kad galioja patvirtinta dovany politika. Po 10 proc. respondenty pazymegjo, jog



Jstaigoje vykdoma teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidZzio) prevencija ir tyrimas, taip pat
atlieckama darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo praktikos kontrol¢ ir
stebésena. Maziausia dalis respondenty (5 proc.) nurodé, kad jstaigoje renkama ir vertinama
informacija apie asmenis.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad jstaigoje taikomos jvairios korupcijos prevencijos
priemonés, taciau darbuotojy informuotumas apie visas vykdomas veiklas yra nevienodas, todél
tikslinga stiprinti informacijos sklaida.

4. Ar miisy jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo?

@ 95% Taip
® 5% Ne

95% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dalis darbuotojy yra informuoti apie atsakingo
asmens paskyrima. 95 proc. apklaustyjy nurodé, kad jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas asmuo. 5 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad tokio asmens, jy nuomone,
néra.

Gauti duomenys leidZia teigti, kad informacija apie atsakingo asmens paskyrimg yra placiai
zinoma darbuotojams, taciau nedidelei daliai darbuotojy vis dar reikalingas papildomas
informavimas.
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5. Ar Jis praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj (daroma, padaryta ar
rengiama padaryti paZeidima) Jusy darbovietéje?

@ 65% Taip
@ 32% Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
® 3% Ne

65% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma darbuotojy yra linke pranesti apie jiems zinomus
korupcijos atvejus. 65 proc. apklaustyjy nurodé, jog pranesty apie daroma, padaryta ar rengiama
padaryti korupcinio pobuidzio pazeidima savo darbovietéje.

Tuo tarpu 32 proc. apklaustyjy atsaké, kad sprendimas pranesti priklausyty nuo konkreciy
aplinkybiy, o 3 proc. apklaustyjy nurod¢, kad apie tokius atvejus nepranesty.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad darbuotojy pasiryzimas pranesti apie galimus paZeidimus
yra pakankamai aukstas, taciau reikSminga dalis darbuotojy abejoja dél pranesimo aplinkybiy, todél
tikslinga stiprinti informavima apie praneséjy apsaugg ir praneSimo tvarka.

6. Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jisuy kolegai buvo sitilomas kySis?

® 97% Ne
® 3% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dauguma darbuotojy néra susidire su kysio sitilymo
atvejais. 97 proc. apklaustyjy nurode, kad jiems ar jy kolegoms néra buve situacijy, kai buty sitilomas
kysis.

Tuo tarpu 3 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad tokios situacijos yra buvusios.



Gauti duomenys leidzia teigti, kad kysSio sitilymo atvejai jstaigoje yra reti, taCiau net ir
pavieniai atvejai rodo butinybe nuolat stiprinti korupcijos prevencijos priemones bei darbuotojy
budruma.

7. Apie galimg korupcijos atveji savo istaigos praneStuméte.

30% |staigos vadovui @ 63% Uz korupcijai atsparios aplinkos karima
atsakingam asmeniui

@ 30% |staigos vadovui
@ 3% Policijai

@ 0% Savo tiesioginiam vadovui
@ 0% Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tamybai
(STT)

Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojai aiskiai identifikuoja pagrindinius praneSimo apie
galimus korupcijos atvejus kanalus. 68 proc. apklaustyjy nurod¢, kad apie galima korupcijos atvejj
pirmiausia praneSty uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui. 30 proc.
apklaustyjy tokiu atveju kreiptysi j jstaigos vadova.

Maza dalis respondenty (3 proc.) nurode, kad apie galimg korupcijos atvejj pranesty
policijai. Tuo tarpu né vienas respondentas nepasirinko praneSimo tiesioginiam vadovui ar
Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT).

Gauti duomenys leidzia teigti, kad darbuotojai labiau linke naudotis vidiniais praneSimo
kanalais, taciau taip pat rodo poreikj papildomai informuoti apie visus galimus pranesimo budus,
jskaitant iSorines institucijas.
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8. Jei susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis ne savo darbovietéje, ar apie tai
praneStuméte?

@ 51% Sunku pasakyti, priklausytu nuo aplinkybiy
@ 41% Taip

® 8% Ne
41% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojy nuomonés dél praneSimo apie korupcijos
apraiSkas ne savo darbovietéje pasiskirsté nevienodai. 51 proc. apklaustyjy nurode, kad sprendimas
pranesti priklausyty nuo konkre¢iy aplinkybiy. 41 proc. apklaustyjy teigé, jog apie tokius atvejus
pranesty, o 8 proc. apklaustyjy pazymeéjo, kad nepranesty.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad dalis darbuotojy yra nusiteike pilietiSkai, taciau
reikSminga dalis abejoja dél praneSimo galimybiy, todél tikslinga stiprinti informavimg apie
pranesSimo tvarka ir praneséjy apsauga ne tik savo, bet ir kitose institucijose.

9. Ar darbovietéje, Jisy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukStesnius atlygius darbuotojams,
susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysSiais, pagalba favoritams juos
skiriant j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

® 57% Ne
@ 35% NeZinau, negaliu pasakyti
© 8% Taip
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Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma darbuotojy nemano, jog jstaigoje egzistuoja
nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo apraiskos. 57 proc. apklaustyjy nurodé,
kad, jy nuomone, tokie reiskiniai darbovietéje neegzistuoja.

Tuo tarpu 35 proc. apklaustyjy pazyméjo negalintys pasakyti, ar tokios apraiSkos egzistuoja,
o 8 proc. apklaustyjy nurod¢, kad, jy manymu, tokie atvejai yra pasitaike.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad nors dauguma darbuotojy nejzvelgia minéty reiskiniy,
reikSminga dalis darbuotojy neturi aiSkios nuomones, todél tikslinga didinti skaidrumg personalo
valdymo sprendimuose ir stiprinti informavimg apie priimamy sprendimy pagrjstuma.

10. Ar Jus per pastaruosius 3 metus darbovietéje, patyréte vadovuy, kolegy ar
suinteresuoty asmeny neteisétg spaudimg ar poveikj?

8% Taip

@ 92% Ne
@ 5% Taip

92% Ne

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dauguma darbuotojy per pastaruosius trejus metus
néra patyre neteiséto spaudimo ar poveikio 1§ vadovy, kolegy ar kity suinteresuoty asmeny. 92 proc.
apklaustyjy nurod¢, kad tokiy situacijy darbovietéje nebuvo.

Tuo tarpu 8 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad per nurodyta laikotarpi yra patyre neteiséta
spaudimg ar poveikj.

Gauti duomenys leidZia teigti, kad neteiséto poveikio atvejai jstaigoje néra dazni, taciau net
ir pavieniai atvejai rodo biitinyb¢ nuolat stiprinti darbuotojy apsauga, informuoti apie galimus
spaudimo prevencijos mechanizmus ir praneSimo tvarka.



11. Ar Jus per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz.,
apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkamga interesy konflikty
valdyma, antikorupcinio, etiSko elgesio normy laikymgasi, informavima apie galimybe pranesti
ir pan.)?

@ 29% Taip
® 5% Ne
@ 5% Tokie mokymai nebuvo organizuoti

@ 0% Apie tokius mokymus man niekas nepranesé, kad
tokie vyko suZinojau i5 kolegy

89% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dauguma darbuotojy per pastaruosius trejus metus
dalyvavo antikorupciniuose mokymuose. 89 proc. apklaustyjy nurodé, jog dalyvavo mokymuose,
skirtuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimui, interesy konflikty valdymui, etiSko elgesio normy
laikymuisi bei informavimui apie galimybe pranesti apie pazeidimus.

5 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad tokiuose mokymuose nedalyvavo, o dar 5 proc.
respondenty nurodé, jog tokie mokymai nebuvo organizuoti.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad antikorupciniai mokymai jstaigoje yra vykdomi ir apie
juos darbuotojai informuojami pakankamai efektyviai, taCiau tikslinga uztikrinti, kad mokymai
pasiekty visus darbuotojus.

12. Kaip manote, ar jstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas
vieSuosiuose pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

@ 57% Taip
@ 35% NeFinau, negaliu pasakyti
® 8% Ne

57% Taip
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Apklausos rezultatai rodo, kad daugiau nei pusé¢ darbuotojy veiklos procesus jstaigoje
vertina kaip organizuojamus skaidriai. 57 proc. apklaustyjy nurodé manantys, jog tokie procesai kaip
vieSieji pirkimai, atrankos ] pareigas ir kiti veiklos procesai jstaigoje vykdomi skaidriai.

Tuo tarpu 35 proc. apklaustyjy pazyméjo negalintys jvertinti veiklos procesy skaidrumo, o
8 proc. apklaustyjy nurodé, kad, jy nuomone, §Sie procesai néra organizuojami skaidriai.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad nors dauguma darbuotojy veiklos procesus vertina
teigiamai, reikSminga dalis darbuotojy neturi pakankamai informacijos apie Siy procesy
organizavima, todél tikslinga didinti veiklos procesy vieSumg ir darbuotojy informuotumga.

13. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gave
dovany (pvz., suvenyruy, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

22% Taip

® 73% Ne
® 22% Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma darbuotojy vykdydami pavestas darbo funkcijas
néra gave dovany. 78 proc. apklaustyjy nurodé, jog vykdydami darbo funkcijas néra gave jokiy
dovany (suvenyry, saldainiy, kity daikty ar paslaugy).

Tuo tarpu 22 proc. apklaustyjy pazyméjo, kad tokiy situacijy yra buve.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad nors didzioji dalis darbuotojy néra susidiire su dovany
gavimu, reikSminga dalis apklaustyjy vis délto nurodo tokig patirtj, todé¢l tikslinga nuolat priminti
apie dovany politika, leistinas ir neleistinas dovanas bei jy deklaravimo tvarka.
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14. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, inovacijas ir
kt. ?

@ 54% Taip, visi vienodai

@ 32% Nefinau

54% Taip, visi vienodai 14% Ne, nevienodai, jau€iamas 3aliSkumas kai kuriy
darbuotojy atzvilgiu

32% NeZinau

Apklausos rezultatai rodo, kad daugiau nei pusé darbuotojy mano, jog darbuotojai uz gerai
atliktus darbus, inovacijas ir kitus pasiekimus yra motyvuojami vienodai. 54 proc. apklaustyjy
nurodeé, kad visi darbuotojai motyvuojami vienodai.

Tuo tarpu 32 proc. apklaustyjy pazyméjo negalintys jvertinti motyvavimo vienodumo, o 14
proc. apklaustyjy nurod¢, jog darbuotojy motyvavimas néra vienodas ir jauciamas SaliSkumas kai
kuriy darbuotojy atzvilgiu.

Gauti duomenys leidzia teigti, kad nors dauguma darbuotojy motyvavimo sistema vertina
teigiamai, dalis darbuotojy neturi pakankamai informacijos arba jaucia SaliSkuma, todél tikslinga
stiprinti motyvavimo kriterijy aiSkuma ir skaidruma.

15. Jusy pastabos, pasiilymai, pastebéjimai.

Apklausos metu darbuotojams buvo sudaryta galimybé pateikti pastabas, pasitilymus ar
pastebéjimus korupcijos prevencijos tema. Apklaustieji papildomy pastaby ar pasitilymy nepateiké.

Tai leidzia daryti prielaida, kad darbuotojai neturi esminiy nusiskundimy ar papildomy
pasiiilymy dél korupcijos prevencijos situacijos jstaigoje, arba Siuo metu jg vertina kaip tinkama.

Apibendrinant apklausos rezultatus, galima teigti, kad korupcijos prevencijos situacija
jstaigoje vertinama palankiai. Dauguma darbuotojy supranta korupcijos savoka, nepakantis
korupcijai, zino pagrindinius pranes§imo kanalus ir yra dalyvave antikorupciniuose mokymuose.
Taciau apklausos rezultatai taip pat atskleidé poreikj toliau stiprinti darbuotojy informuotuma, ypac
praneséjy apsaugos, dovany politikos, veiklos procesy skaidrumo ir motyvavimo kriterijy srityse.



