PATVIRTINTA
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2026 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V-30(1.6.)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas),
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo nuostatais ir nustato Siauliy lopselio-darZelio ,,EZerélis®
darbuotojy (toliau — jstaigos darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy
dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarkg, kasmetinio veiklos vertinimo
tvarka. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS .
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Istaigos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:
3.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, Al
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
(pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus [staigos
vadova).

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

3.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;



4.2. strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Istaigos pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina jstaigos vadovas ar jo
igaliotas asmuo.

6. Istaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. priemokos;

7.3. pinigin¢ iSmoka;

7.4. moke¢jimas uz darbg poilsio dieng ir virSvalandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy;

7.5. kintamoji dalis.

8. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

9. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato jstaigos vadovas pagal Istatyma
ir Aprasa.

10. Pasikeitus pedagoginio darbuotojo darbo stazui, keiCiamas pareiginés algos
koeficientas, kai darbuotojas pateikia jstaigos vadovui praSyma.

IV SKYRIUS .
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

11. Istaigos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadovg, vadovo pavaduotojg ugdymui,
darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, judesio korekcijos specialistus, socialinius pedagogus, pareiginés algos koeficienty
dydZius pagal ApraSe numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato jstaigos vadovas 1§ darbo
apmokéjimo sistemos aprasSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimals pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu sio Apraso 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. [staigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 2
priede.



12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

14. Jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir ApraSo nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo)
proporcingai keiciantis MMA |, Kitais Aprase numatytais atvejais.

15. Istaigos darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio
sandara:

15.1. darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 priedg, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

15.2. Jstaigos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal /statymo 2 priedg, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

15.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

15.4. pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

15.5. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama [statymo 2 priede.

V SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

16. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

16.1. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos - uZ jprastg darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

16.2. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos - uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai atlieckamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

16.3. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos — uZ vadavima darbuotojo ligos ar
ligonio slaugymo, atostogy atveju, pavaduojanc¢iam darbuotojui, jei darbas atliekamas pagrindinio
darbo metu arba pavaduoja po savo darbo, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo darbo
funkcijas.

17. Vienam darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos, taciau
priemoky suma negali virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos. Apraso 16 punkte
kiekvienos nustatytos priemokos procentas netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

18. Konkrety priemokos dydi, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato jstaigos vadovas.

19. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstaigos darbuotojui jstaigos vadovo jsakymu gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1esy:

19.1. padéka;

19.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.



20. Prie Apraso 19.2 ir 19.3 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

21. Skatinimo priemoné gali buti neskiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atveji, kai Svietimo jstaigos vadovo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais Svietimo jstaigos vadovas neskatinamas.

22. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato jstaigos
vadovas.

23. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

23.1. jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

23.1.1. d¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos vadovui
rasSytinis praSymas ir atitinkamag aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

23.1.2. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, mirties
atveju skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

23.2. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

24. Materialing paSalpa jstaigos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria jstaigos vadovas.

25. Materialinés pasalpos jstaigos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i$ jstaigai
skirty 1ésy.

26. Priemokos, skatinimo priemonés ir materialinés pasalpos jstaigos darbuotojui skiriamos
darbuotojui pateikus praSyma.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

27. Istaigos darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

28. Vertinama jstaigos vadovo ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

29. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Istaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

31. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami jstaigos darbuotojai
turi teis¢ kviesti Sios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

32. Tiesioginis jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

32.1. virijanti lukescius;

32.2. atitinkanti likescius;

32.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

32.4. neatitinkanti lukesciy.



33. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veiklg kaip virSijancig
lukescius, gali buti taikoma viena i§ Siy priemoniy:

33.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

33.2. jstaigos darbuotojui gali buiti taikomos 16 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

33.3. istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes jstaigos darbuotojo pareigas
toje pacioje istaigoje, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy
lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Svietimo jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrasSe nurodytas salygas);

33.4. nustatoma 10,15,20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

33.4.1. 30 procenty — jei visi planuoti lukesc¢iai jvykdyti laiku ir virsyta bent puse vertinimo
rodikliy, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima, jdiegti kokybés
valdymo metodai;

33.4.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukesc¢iai jvykdyti laiku ir virsyta mazZiau nei puse
vertinimo rodikliy, istaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

33.4.3. 15 procenty — jei visi planuoti likes¢iai jvykdyti i§ esmés laiku arba viena
nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta
geresniy rezultaty,; pagerinta jstaigos veikla.

33.4.4. 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti i§ dalies jvykdant ne maziau nei
puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius;

34. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veiklg kaip is dalies
atitinkancig likescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau jstaigos darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

35. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip neatitinkanciq
litkesciy, kai pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotoja ] pareigas priimancio jstaigos vadovo
sprendimu:

35.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne
mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

35.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Svietimo jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas);

35.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmes jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 38 punkte numatyta tvarka atliekamas
] pareigas priimancio jstaigos vadovo sprendimu Siais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus likescius;

36.2. jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;



36.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 36 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje istaigoje kurioje vertinama jo
veikla.

38. Sprendimg dél jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima jstaigos vadovas.

39. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas jstaigos vadovo jsakymu.
41. Pries§ keiCiant ApraSa, vykdomos jstaigos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 1 priedas

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareigybei nustatyti
pareiginés algos koeficienty intervalai:

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

. . Mml'maltfs Vidutinis Maksimalus
Pareigybés pareigybés iovbés al ievbés al
Pareigybés pavadinimas lygis algos pareigybés algos|pareigybés algos
koeficientas koeficientas koeficientas

Struktirinio padalinio A2 118 159 215
vadovas
Specialistai B 1,01 1,36 1,84
Kvalifikuoti darbininkai C 0,75 1,01 1,36
Darbininkai D MMA MMA MMA

2. Sio priedo 1 punkte nurodyty jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis
nustatomas atsizvelgianti j tokius kriterijus, kaip:

2.1. veiklos atsakomybés (pareigybés atsakomybés lygis jstaigos veiklos rezultatams) —
pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei Sio priedo 1
punkte nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, kai pareigybé gauna
atsakomybe uz vykdomas funkcijas ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai;

2.2. veiklos sudétingumas (gebé¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo, apimties uzduotis) —
pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei $io priedo 1
punkte nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, didelés apimties
uzduotis, reikalaujancias nestandartiniy sprendimy, plataus uzduoties supratimo konteksto ir
savarankiSkumo;

2.3. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip jgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis,
atsakomybé¢) — pareiginés algos koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, ta¢iau ne daugiau nei
Sio priedo 1 punkte nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.

2.4. pareigybés pakei¢iamumas (kiek specifinés pagal pareigybe bitinos turéti
kompetencijos, atsizvelgiant j turimy specifiniy kvalifikacijy ir kompetencijy visuma, kKiek sudétinga
pakeisti jstaigos darbuotoja), koeficientas didinamas ne maziau kaip 0,06, taciau ne daugiau nei $io
priedo 1 punkte nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas.

3. Sio priedo 1 punkte nurodyty jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas, esant
pakankamam darbo uzmokescio fondui.

4. Sio priedo 1 punkte nurodyty jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas is
naujo $iais atvejais:

4.1. pasikeitus [statyme numatytiems minimaliems koeficientams ir atsiZvelgiant j jstaigos
darbuotojo gaunama darbo uzmokestj prie$ jstatymo pakeitimus. Darbuotojo darbo uzmokestis
negali biiti maZesnis uz darbuotojo gaunama darbo uzmokestj pries [statymo pakeitima.

4.2. padidéjus darbuotojo veiklos sudétingumo mastui.



Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 2 priedas
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i‘: Pareigybés pavadinimas Kodas Lygis Grupé
1. Direktorius 112001 Al -
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 112001 A2 -
3. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas 121903 A2 -
4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 234201 - -
5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 234202 - -
6. Muzikos mokytojas 234290 - -
7. Vokieciy kalbos mokytojas 234290 - -
8. Logopedas 235202 - -
9. Specialusis pedagogas 235201 - -
10. Socialinis pedagogas 235901 - -
11. Judesio korekcijos specialistas 235205 - -
12. Kompiuteriy technikas 251107 B 3
13. Rastinés administratorius 334101 B 3
14. Apskaitininkas 431104 B 3
15. Viesyjy pirkimy organizatorius 243111 B 3
16. Maitinimo paslaugy administratorius 524603 B 3
17. IU-PU mokytojo padéjéjas 531201 C 4
18. Mokinio padéjéjas 531201 C 4
19. Viréjas 512001 C 4
20. Valytojas 911202 D 5
21. Darbininkas 962201 D 5
22. Kiemsargis 961301 D 5




