PATVIRTINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis* direktoriaus
2026 m. balandzio 30 d. jsakymas Nr. V-73(1.6.)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TAIKYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,.EZerélis“ (toliau — Lopselis-darZelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos taikymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas),
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo nuostatomis, Siauliy lopselio-darZelio ,,EZerélis“ darbo
tvarkos taisyklémis ir nustato Siauliy lopselio-darZelio ,,EZerélis darbuotojy (toliau — Darbuotojai)
darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin; (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Lopselyje - darzelyje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su LopSeliu-darzeliui, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginj pareigy
vykdyma, mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis
koreguojamas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé
alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas meénesj (jei tokia nustatoma);

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas
ar kvalifikacija;

4.5. Lietuvos profesiju Klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra strukttirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgtidZiai ir
pan. Pareigybes apibrézia pareigybiy apraSymai. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy



pavadinimy sgraSas atliepia Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir kitus teisés aktus (3 priedas);

4.7. pareigybiy lygiai — LopSelio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Nekvalifikuoto darbo darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti
mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (MMAXx1,1).

6. Darbuotojo pareiga informuoti Lopselio-darzelio direktoriy apie i$silavinimo poky¢ius.

7. Darbuotojai kitose darbovietése jgyta profesinio darbo patirtj jrodan¢ius dokumentus turi
pateikti Lopselio-darzelio rastinés administratoriui. Nepateikus dokumenty, nustatant pareiginés
algos koeficienta, vertinama LopSelyje-darzelyje igyta profesiné darbo patirtis.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis uZpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais.

9. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir jos dalimis, o neatvykimo j darba
atvejai — sutartiniais Zenklais.

10. Siauliy lopselio-darzelio ,,EZeré¢lis* darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo rastines
administratorius arba kitas Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

11. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.

12. Patvirtinti praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai ne véliau kaip einamojo
ménesio pirma darbo dieng pateikiami Siauliy apskaitos centro buhalteriui.

13. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniaraitis yra pagrindas Siauliy apskaitos
centro buhalteriui skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

14. Uz pirmaja ménesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusé€s per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiaja pirmosios ménesio pusés dalj.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

15. LopSelio-darzelio darbuotoju pareigybés yra Siu lygiy:

15.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

15.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

15.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; C lygio — pareigybés,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;



15.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai
(toliau — darbininkai).

16. LopSelio-darzelio darbuotojuy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

16.1. lopselio-darzelio direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
(pareigybés lygis — A2) priskiriamos biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy 1 grupei;

16.2. ugdymo apriipinimo padalinio vadovo pareigybé (pareigybés lygis — A2) priskiriama
struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginty specialisty 2 grupei;

16.3. prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, muzikos
mokytojo, vokieciy kl. mokytoja, judesio korekcijos specialisto, logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo pareigybés (pareigybés lygis — A2) priskiriamos specialisty 3 grupei;

16.4. rastinés administratoriaus, apskaitininko, maitinimo paslaugy administratoriaus,
viesyjy pirkimy organizatoriaus, kompiuteriy techniko pareigybés (pareigybés lygis — B) priskiriamos
specialisty 3 grupei;

16.5. viréjo, IU-PU mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo pareigybés (pareigybés lygis -
C) priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy 4 grupei;

16.6. darbininko, valytojo, kiemsargio pareigybés ( pareigybés lygis — D) priskiriamos
darbuotojy 5 grupei.

17. LopSelio-darzZelio pareigybiu sarasas ir pareigybiu aprasymai:

17.1. pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato LopSelio-darzelio direktorius.

17.2. Lopselio-darzelio direktorius (ar jo jgaliotas asmuo) tvirtina LopSelio-dazelio
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, o LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo.

18. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

18.1. pareigybés pavadinimas;

18.2. pareigybés grupe;

18.3. pareigybés lygis;

18.4. specialas reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

18.5. pareigas einancio darbuotojo funkcijos;

18.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta materialing zala.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

19. Lopselio-darzelio darbuotoju darbo uzmokestj sudaro.

19.1. pareiginé alga;

19.2. priemoka(os);

19.3. piniginé i8moka uz atliktag darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Lopselyje-
darzelyje taikomg §] Aprasa,

19.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

19.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant  jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg Jstatymo ir ApraSo nustatyta tvarka.

19.6. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais, atsizvelgiant | pareigybés lyg] ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas, pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés, darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés



apraSyme nustatytoms funkcijos, taip pat atsizvelgiant ] veiklos sudétinguma, darbo kriivj,
savarankiskumo, atsakomybés lygj, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy
turéjima ir kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus, vadovaujantis Jstatymu ir Aprasu.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i8 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos koeficientg nustato LopSelio-darzelio
direktorius pagal Istatyma ir §] Aprasa.

21. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

22. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj issilavinima ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaj; (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

23. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sgraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

24. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikq) pateikiama Jstatymo 2 priede.

VSKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

25. LopsSelio-darZelio darbuotojy pareiginés algos nustatymas (pareigin¢ alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio):

25.1. darbuotojy, i$skyrus Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos specialistus, socialinius pedagogus
(toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ ApraSe pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biti mazesni negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus. Darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti lopSelio-darzelio vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede.

25.2. B lygio specialisty ir C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nurodyti Sio
Apraso 1 priede.

25.3. Alygio struktiirinio padalinio vadovo pareiginés algos koeficientai nurodyti sio Apraso
2 priede.

25.4. D lygio darbuotojy — darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés



algos dydzio. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

25.5. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Istatymag, atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje ugdomy vaiky skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma (5 procentai, kai lopselyje - darzelyje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy), taip pat pareiginés
algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

25.6. ikimokyklinio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija. Pareiginés algos
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

25.6.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.6.2. 5 procentais, kai grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.6.3. 6 procentais, kai grupéje ugdomi 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.6.4. 7 procentais, kai grupéje ugdomi 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.6.5. 8 procentais, kai grupé¢je ugdomi 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.6.6. 9 procentais, kai grupéje ugdomi 5 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.6.7. 10 procentu, kai grupéje ugdomi 6 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

25.7. priesmokyklinio ugdymo mokytojuy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatyma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija. Pareiginés algos
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

25.7.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 vaikas, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.7.2. 5 procentais, kai grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.7.3. 6 procentais, kai grupéje ugdomi 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.7.4. 7 procentais, kai grupéje ugdomi 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

25.8. muzikos mokytojo pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatyma,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg. Pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami:

25.8.1. 5 procentais, kai ugdoma iki 18 procenty vaiky (nuo sgraSinio vaiky skaiciaus
rugsejo 1d. ir sausio 1 d.) dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.8.2. 5 procentais, kai Lopselyje-darzelyje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.8.3. 10 procenty, kai ugdoma daugiau nei 18 procenty vaiky (nuo sgraSinio vaiky



skai¢iaus rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.) dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.9. logopedo, specialiojo, socialinio pedagogo, judesio korekcijos specialisto
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statyma, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg. Pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui,
judesio korekcijos specialistui, socialiniam pedagogui) pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos
sudétingumo didinami:

25.9.1. iki 5 procenty, kai ugdoma iki 10 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.9.2. iki 15 procenty, kai ugdoma 11 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientai didinami
dél veiklos sudétingumo ne daugiau kaip 25 proc.

27. Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai 5,5 proc.
didinami dél veiklos sudétingumo uz lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos ,,EZerélio
vaiky pasaulis* atnaujinimg ir PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos jgyvendinima.

28. Pareiginés algos koeficientas LopSelio-darzelio darbuotojams perzitirimas ar nustatomas
i$ naujo:

28.1. pasikeitus darbuotojo pareigybei;

28.2. pasikeitus vadovaujamo ir / ar profesinio darbo stazui (darbuotojo rasytiniu praSymu);

28.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

28.4. pakitus darbuotojo funkcijy pobtidziui ar kvalifikacijai;

28.5. atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta
pareiginés algos koeficienta;

28.6. pakitus MMA.

29.Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Aprasg, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, isskyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i naujo)
ApraSe numatytais atvejais. Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje
nurodomas pareigybés koeficientas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgidzius ir
savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

30. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

30.1.jei pavaduojama savo darbo laiku, mokama priemoka 10-50 procenty nuo nustatytos
pareiginés algos;

30.2. jei pavaduojama ne savo darbo laiku — sutariama rastu dél papildomo darbo ir skiriama
etato dalis, taikant pavaduojancio darbuotojo nustatyta pareiginés algos koeficienta.

31. Darbuotojo laikinas perkélimas | kitas pareigas vykdomas rastu susitariant dél darbo
salygy, trukmeés ir atlygio.

32. Uz laikinai nesancio ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, muzikos
mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo funkcijy vykdyma apmokama uz
papildomai skirta etato dalj pagal pavaduojanc¢iam pedagogui nustatytg pareiginés algos koeficients.
Uz §i darbo laikg nemokama kaip uz virSvalandzius.

33. Uz darbg poilsio ar $venc¢iy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis.

34. Uz darbg naktj ar vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35. Uz virSvalandin; darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin} darbg nakt] mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ir Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.



VI SKYRIUS ) 5
DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

37. Darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos nuo 10 iki 80 procenty:

37.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

37.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

37.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

38. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdymg nenustatyty
pareigybés aprasyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduoti ji skiriama, o jei uz
laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdymag — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

39. Skiriamos priemokos Lopselio-darzelio darbuotojams uz $iuos papildomai atlieckamus
darbus:

39.1. nemieganciy vaiky prieziiirg ir jy uZimtuma,

39.2 anksciau atvedamy j darzelj ir véliau i§ darzelio pasiimamy vaiky priezitirg ir uzimtuma;

39.3 STEAM programos/plano jgyvendinima;

39.4 lopselio-darzelio pastato pajungimg prie apsaugos Sistemos.

40. Esant darbo uzmokescio ekonomijai gali biiti skiriamos priemokos uz:

40.1. respublikiniy/tarptautiniy projekty organizavima, dalyvavima juose;

40.2. mazesng patirtj turin¢iy darbuotojy mentorystés vykdyma;

40.3. metodiky, rekomendacijy, programy, projekty rengima ir jy jgyvendinima;

40.4.renginiy mieste ar salyje organizavima;

40.5.ugdytiniy pasiekimus (priziné vieta, laureatai ir kt.) miesto ir / ar nacionaliniuose
konkursuose, varzybose;

40.6. edukaciniy erdviy ugdytiniams lauke ir / ar lopselio-darzelio viduje jrengima;

40.7. inovacijy diegima;

40.8. informaciniy ir skaitmeniniy technologijy taikyma ir kt.

41. Nustatyta priemoka negali biiti maZesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos (netaitkoma mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams).

42. Konkrety priemokos dydj nustato Lopselio-darzelio direktorius, nurodydamas uz ka
skiriama.

43. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

44. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu
gali buti skatinami Istatymu nustatytomis skatinimo priemonémis nevirsijant Lopseliui-darzeliui
darbo uZzmokesciui skirty 1€sy.

45. Darbuotojams materialiné pasalpa gali buti skiriama pagal Istatymu nustatyta tvarka ir
esant darbo uzmokescio ekonomijai.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS IR
DARBININKUS) VERTINIMAS

46. Lopselio-darzelio darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka ir LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

47. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.



48. Vertinama LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymo apripinimo
padalinio vadovo, rastinés administratoriaus, maitinimo paslaugy administratoriaus, apskaitininko,
IU/PU mokytojo padéjéjy, mokinio padéjéjy, vieSyjy pirkimy organizatoriaus, kompiuteriy techniko,
viréjy pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

49. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip virSijancig
lukescius, gali buti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

49.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

49.2. istaigos darbuotojui gali biiti taikomos teisés aktais numatytos skatinimo priemonés;

49.3. jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje
pacioje istaigoje, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auksStesniam pareigybiy
lygmeniui, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (Svietimo jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas);

49.4. nustatoma 10,15,20 arba 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

49.4.1. 30 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virsyta bent puse vertinimo
rodikliy, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima, jdiegti kokybés
valdymo metodai;

49.4.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virsyta maziau nei puse
vertinimo rodikliy, istaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy rezultaty,
pagerinta jstaigos veikla;

49.4.3. 15 procenty — jei visi planuoti likes¢iai jvykdyti i§ esmés laiku arba viena nejvykdyta
pagal sutartus vertinimo rodiklius, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasickta geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla.

49.4.4. 10 procenty — jei visi planuoti likesc¢iai jvykdyti i§ dalies jvykdant ne maziau nei
puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius;

50. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip is dalies
atitinkanciq litkescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau jstaigos darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

51. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos darbuotojo veikla kaip neatitinkancig
litkesciy, kai pusé ar daugiau uzduocCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotoja | pareigas priimancio istaigos vadovo
sprendimu:

51.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

51.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (Svietimo jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas);

51.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

52. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas numatyta tvarka atlieckamas j pareigas
priimancio jstaigos vadovo sprendimu $iais atvejais:

52.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais virsijus lukescius;

52.2. jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;



52.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

53. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas numatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje kurioje vertinama jo veikla.

54. Sprendimg dél jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima jstaigos vadovas.

55. Darbuotojy veiklos vertinimo dokumentai saugomi lopSelio-darZzelio dokumentacijos
plane nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

56. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskaiciuojama:

56.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

56.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3 antstoliy patvarkymus,
kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus
isiskolinimus;

56.3. sumos, permokétos dél skaiciavimo klaidy;

56.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (LR darbo kodekso 55 straipsnis)
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR darbo kodekso 58 straipsnis);

56.6. sumos uz maitinimo paslaugas.

57. Darbo uzmokesc¢io mokéjimas, terminai, vieta:

57.1. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams pagal nustatyta pareiging alga,

57.2. darbo uzmokestis LopSelio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j,
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj;

57.3. darbo uzmokestis mokamas einamojo ménesio 5-8 dienomis uz praéjusj meénesj, o
avansai mokami einamojo ménesio 20—23 dienomis uz einamajj meénesj;

57.4. atsizvelgiant | galimus finansiniy léSy gavimo sutrikimus ne dél LopSelio-darzelio
kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus;

57.5. darbo uzmokestis LopSelio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
asmening banko saskaita,

57.6. ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme;

57.7. darbo sutarcCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos paskuting darbo diena.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

58. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

60. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

61. Darbuotojo praSymu/sutikimu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
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Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

62. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

63. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg (us) iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

64. Darbuotojas, jgijes teise j prailgintas kasmetines atostogas, informuoja jstaigos vadova
per penkias darbo dienas ir pateikia atitinkamus dokumentus.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

65. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 proc. pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

66. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.

68. Prie§ keiCiant ApraSa, vykdomos LopSelio-darzelio informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

69. Darbo apmokéjimo sistema derinama su LopSelio-darzelio darbo taryba. Gavus darbo
tarybos pritarimg, LopSelio-darZelio direktorius Aprasa tvirtina jsakymu.

70. Su $iuo Aprasu supazindinami Visi LopSelio-darzelio darbuotojai, jis skelbiamas viesai.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,Ezerélis* darbo taryba
2026-04-30 protokolas Nr. 3



11

Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

taikymo tvarkos apraso patvirtinto direktoriaus
2026 m. balandzio 30. d. jsakymu Nr. V-73(1.6.)
1 priedas

SIAULIU LOPSELIO DARZELIO ,,EZERELIS“ .
B LYGIO SPECIALISTU, C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOFICIENTAI

Pareigybés lygis ir Pareiginés algos koeficientai
pareigybiy paskirstymas (pareiginés algos baziniais dydziais)
pagal atsakomybe, Profesinio darbo patirtis (metais)
funkcijy sudétinguma bei IKi 2 mety Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
reikiamg kvalifikacijg kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
C lygio darbuotojas 0,71-0,85 0,72-0,86 0,73-0,87 0,74-0,88
IU-PU mokytojo padéjéjas 0,78 0,79 0,80 0,81
Mokinio padéjéjas 0,75 0,75 0,75 0,75
Viréjas 0,79 0,80 0,81 0,82
B lygio darbuotojas 0,73-1,26 0,74-1,28 0,75-1,29 0,76-1,30
Maitinimo paslaugy 0,99 1,00 1,01 1,02
administratorius
Rastinés administratorius 1,09 1,10 111 1,12
Apskaitininkas 1,22 1,23 1,24 1,25
Viesyjy pirkimy 1,02 1,03 1,04 1,05
organizatorius
Kompiuteriy technikas 1,19 1,20 1,21 1,22
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Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

taikymo tvarkos apraso patvirtinto direktoriaus
2026 m. balandzio 30. d. jsakymu Nr. V-73(1.6.)
2 priedas

SIAULIU LOPSELIO DARZELIO ,,EZERELIS“
LYGIO STRUKTURINIO PADALINIO VADOVO
PAREIGINES ALGOS KOFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiy Pareiginés algos koeficientali
paskirstymas pagal (pareiginés algos baziniais dydziais)
atsakomybe, funkcijy Profesinio darbo patirtis (metais)
sudétinguma bei reikiamag IKi 5 mety Nuo daugiau kaip Daugiau
kvalifikacija 5 iki 10 kaip 10

A lygio struktiirinio padalinio
vadovas (ar Kiti specialistai,

turintis pavaldziy darbuotojy, 0,88-1,41 0,89-1,42 0,91-1,46
ar prilyginti vadovaujantiems

darbuotojams)

Ugdymo apripinimo padalinio 1,18 1,19 1,20

vadovas
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Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos

taikymo tvarkos apraso patvirtinto direktoriaus
2026 m. balandzio 30. d. jsakymu Nr. V-73(1.6.)
3 priedas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“ DARBUOTOJU
PAREIGYBIU PAVADINIMU SARASAS

ﬁlt!' Pareigybés pavadinimas Kodas Lygis Grupé
1. Direktorius 112001 Al 1
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 112001 A2 1
3. Ugdymo apriipinimo padalinio vadovas 121903 A2 2
4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 234201 A2 3
5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 234202 A2 3
6. Muzikos mokytojas 234290 A2 3
7. VokieCiy kalbos mokytojas 234290 A2 3
8. Logopedas 235202 A2 3
9. Specialusis pedagogas 235201 A2 3
10. Socialinis pedagogas 235901 A2 3
11. Judesio korekcijos specialistas 235205 A2 3
12. Kompiuteriy technikas 251107 B 3
13. Rastinés administratorius 334101 B 3
14. Apskaitininkas 431104 B 3
15. Viesyjy pirkimy organizatorius 243111 B 3
16. Maitinimo paslaugy administratorius 524603 B 3
17. IU-PU mokytojo padéjéjas 531201 C 4
18. Mokinio padéjéjas 531201 C 4
19. Viréjas 512001 C 4
20. Valytojas 911202 D 5
21. Darbininkas 962201 D 5
22. Kiemsargis 961301 D 5




