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SIAULIY LOPSELIO - DARZELIO ,,EZERELIS“ )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darZelio ,EZerélis* (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. Lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojo
pareigybe priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 112036.

4. Pareigybes paskirtis: organizuoti ir koordinuoti sklandy dokumenty valdyma ir apskait,
uZtikrinti tinkamg dokumenty parengima, registravima, saugojima bei skirstyma, uZtikrinti savalaikj
ir kvalifikuotg byly paruosima tolimesniam saugojimui.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANACIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj i$silavinima;

6.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

6.2.1.turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

6.2.3. turéti ne mazesnj kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj;

6.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,.Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

6.5. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DABUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. rengia lopSelio-darZelio strateginj plana, metini veiklos plana, koordinuoja jy
jgyvendinima;

7.2. rengia metin] ugdymo organizavimo ir metodinés veiklos plang ir jo jgyvendinimo
ataskaitg lopSelio-darzelio direktoriaus nustatytais terminais;

7.3. organizuoja ugdymo programy, projekty rengimg ir vykdyma;

7.4. stebi, analizuoja, vertina mokytojy veiklg ir ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir ugdymo kokybés rezultatus;

7.5. pildo duomenis Pedagogy registre, rengia pedagogy tarifikacijos sarasus, kaupia,
sistemina, apibendrina informacijg ugdymo klausimais;
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7.6. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
ugdymo priemoniy jsigijima;

7.7. organizuoja mokymo 1é8y panaudojima, vykdo kontrole;

7.8. planuoja, organizuoja (kartu su mokytojais) jstaigos renginius, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo patirties sklaida);

7.9. teikia profesine pagalbg mokytojams;

7.10. vykdo mokytojy veiklos prieZifirg, rengia mokytojy darbo grafikus bei vaiky
uzsiémimy tvarkaras¢ius;

7.11. atlieka ir teikia prieSmokyklinio amzZiaus vaiky lankomumo analizés duomenis;

7.12. vadovauja Vaiko gerovés komisijai, koordinuoja metodinés grupés, jvaizdZio
formavimo ir metodinés veiklos efektyvinimo komandy veiklas;

7.13. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

7.14. jvykus vaiko traumai, pildo reikiamus nelaimingo atsitikimo dokumentus

7.14. atlieka tévy jmoky kontrole;

7.15. bendradarbiauja su pedagogine psichologine bei vaiko teisiy tarnybomis,
mokyklomis bei kitais socialiniais partneriais;

7.16. organizuoja vaiko teisiy paZzeidimy, narkotiky ir bei psichotropiniy medziagy
vartojimo prevencija;

7.17. organizuoja lopSelio-darZelio veiklos jsivertinima;

7.18. koordinuoja vaiky i§vyky organizavimo veikla;

7.19. vykdo Zaisly, knygy ir ugdymo priemoniy apskaita;

7.20. vykdo ir koordinuoja ugdymo sutaréiy jgyvendinima;

7.21. dalyvauja atliekant turto meting ir neeilines inventorizacijas, vykdo Mokyklos
inventoriaus, ilgalaikio materialiojo turto, medziagy ir trumpalaikio inventoriaus apskaita ir sauga,
teikia inventorizacijos komisijai nusidévéjusio turto ir inventoriaus saraSus nura§ymui ar
panaudojimui kitu, teisés aktuose numatytu, bidu;

7.22. pavaduoja Mokyklos direktoriy jam nesant Mokykloje;

7.23. rengia su ugdymo organizavimu susijusig informacija Mokyklos tinklalapyje;

7.24. administruoja elektroninj dienyng ,,Miisy darzelis;

7.25. parengia dokumentus archyvui pagal dokumentacijos plana;

7.26. darbo metu riipinasi savo saugumu, sveikata ir sveikatos pasitikrinimu;

7.27. laiku i8klauso privalomus kursus;

7.28. laikosi etikos darbe;

7.29. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio i$naudojimo ar paty&iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty&iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu‘;

7.30. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.
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