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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,EZerélis* (toliau — Mokykla) specialusis pedagogas yra
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. Specialiojo pedagogo pareigybé priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés kodas — 235201.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti specialiagja pedagogine pagalba vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy.

4. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
atskaitingas Mokyklos direktoriui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auk$tajj iSsilavinima ir bti igijus specialiojo pedagogo kvalifikacija.

5.2. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amziaus
vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti
Jjuos taikyti praktiskai;

5.3. iSmanyti vaiky pasiekimy, daromos pazangos vertinima, gebéti jj atlikti;

5.4. i8manyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir gebéti juos taikyti
padedant vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdomajg medZiaga ir
lavinant jy sutrikusias funkcijas;

5.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turindiais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, bei bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujaniais ugdymo
procese, vaiky tévais (globéjais, riipintojais), Pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos
prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j
kiekvieno vaiko geb¢jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.2. organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijuy lavinimo individualias, pogrupines, grupines,
pratybas;

6.3. atlieka pedagoginj ugdytiniy vertinima ir jvertina vaiky pasiekimus, padaryta paZanga;

6.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévais (globéjais, rlipintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanéiais ugdymo



2

procese, pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkan&ius specialiuosius
vaiky poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

6.5. bendradarbiauja su kitais Mokykloje dirban¢iais darbuotojais bei tévais (globéjais,
ripintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas;

6.6. esant reikalui, kreipiasi j Mokyklos Vaiko gerovés komisija, | Pedagogine
psichologine tarnyba;

6.7. konsultuoja mokytojus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

6.8. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

6.9. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

6.10. tvarko ir pildo reikiamg dokumentacija;

6.11. dalyvauja lopSelio-darzelio jsivertinimo veikloje;

6.12. atsiskaito lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

6.13. darbo metu riipinasi savo ir kity saugumu ir sveikata;

6.14. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty&iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty&iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

6.15. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad baty pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.
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