PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darZelio ,,Ezerélis*
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jsakymu Nr. V-171(1.6.)

SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS*
VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Ezerélis* (toliau — Mokykla), viréjas yra darbuotojas dirbantis
pagal darbo sutartj. Viréjo pareigybeé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 512001.

4. Pareigybés paskirtis: gaminti maistg pagal valgiarastj ir technologines korteles.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus dkio dalies vedéjui ir atskaitingas Mokyklos
direktoriui.

5 II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:
6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;
6.2. Zinoti maisto higienos reikalavimus;

6.3. iSmanyti valgiaras¢io sudaryma;

6.4. mokeéti naudotis elektros prietaisais;

6.5. gebéti dirbti savarankiskai.

6.7. gebéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. gamina maistq pagal pateikta valgiarastj, technologines korteles, laikosi maisto gamybos
reikalavimy; :

7.2. nuosekliai laikosi maisto tvarkymo procesy etapy, kad bity i§vengta Zaliavy ir gatavos
produkcijos susilietimo bei kryZminio uzter§imo;

7.3. laiko maisto produktus tam skirtose vietose pagal higienos, sanitarijos reikalavimus;

7.4. i8duoda pagaminta maista | grupes pagal nustatytas maitinimo normas, reikiamos
temperaturos nustatytu laiku;

7.5. pildo maisto Siluminio apdorojimo (paruo§imo) temperatiiros ir laiko registravimo
Zurnala;

7.6. dévi tvarkinga, higienos reikalavimus atitinkandig apranga;

7.7. rupinasi virtuvés patalpy ir inventoriaus sanitarine bukle;
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7.8. dirba tik su tvarkingu, tinkamai paZenklintu inventoriumi, pastebéjus jrengimy gedimus,
nedelsiant informuoja tiesioginj vadova;

7.9. laiku isklauso privalomus kursus, atnaujina higienos Zinias ir jgudZius, tobulina
kvalifikacija;

7.10. vykdo maitinimo paslaugy administratoriaus nurodymus;

7.11. nedelsiant informuoja tiesioginj vadova apie pastebétus pazeidimus ir trikumus;

7.12. eksploatuoja jrenginius vadovaudamasis jrenginiy eksploatacijos taisyklémis;

7.13. Zenklina virtuvés inventoriy

7.14. rupinasi darbo metu savo saugumu, sveikata ir sveikatos pasitikrinimu;

7.15. laikosi etikos darbe;

7.16. pasteb¢jus ar jtarus smurt, prievartos, seksualinio i§naudojimo ar patyciy apraiSkas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty&iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

7.17. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobidZio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uZduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.
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