Istaigos tarybos 2020 m. sausio 18 d. protokolo Nr. TR-1 2 nutarimu buvo nutarta vykdyti giluminj
GDEM 5 veiklos srities ,,Darbuotojai“ veiklos kokybés vidinj jsivertinima.

2020 m. balandZio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 33 buvo sudaryta darbo grupé atlikti vidinj
veiklos kokybés GDEM 5 srities ,,Darbuotojai jsivertinimui. Vidiniam veiklos kokybés jsivertinimui buvo
pasirinkti trys rodikliai: 5.1. ,,Personalo formavimas“ ir 5.2. ,,Darbuotojy kompetencija®, 5.3. ,,Profesinis
tobuléjimas®. Jy vidiniam jsivertinimui atlikti pasirinkti duomeny rinkimo metodai: anketavimas ir
dokumenty analizé. Anketavimu siekta iSsiaiSkinti situacija apie darbuotojy tarpusavio santykius,
bendradarbiavimg, iSkilusiy problemy sprendima, galimybe teikti sifilymus lopselio-darZelio veiklos
tobulinimui, mikroklimatg ir pedagogy profesing kultiira: ar pedagogams patinka pedagogo darbas, ar
pedagogai iSmano savo ugdymo sritj, dalyka, domisi ir seka naujoves, ar jie dirba kaip savo srities
profesionalai — SiuolaikiSkai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau. Dokumenty analizés
metodas panaudotas, siekiant iSsiaiskinti, ar jgyvendinama personalo formavimo politika yra aiski ir
skaidri, pagrista lopSelio-darZelio veiklos tikslais ir uzdaviniais, ar ai¥kiai apibréztos darbuotojy funkcijos,
teisés ir pareigos atitinka galiojanéius teisés aktus.

ISVADOS:

1. Veiklos sritj ,,Darbuotojai* vertinti 3 lygiu.

2. LopSelyje — darzelyje ,,EZerélis“ vadovy, pedagogy ir kity darbuotojy tarpusavio santykiai
grindZiami tarpusavio supratimu ir bendradarbiavimu.

3. Sprendimai lopSelyje-darZelyje priimami kolegialiai, nors ne visada jsiklausoma j darbuotojy
nuomone.

4. Sudaromos salygos darbuotojams teikti sitilymus veiklos tobulinimui.

5. Pedagogams patinka pedagogo darbas, jie imano savo ugdymo sritj, domisi naujovémis ir jas
taiko.

6. Pedagogai planuoja savo asmeninio meistriSkumo augimg ir mokosi pasinaudodami visomis
galimybémis: savo jstaigoje i§ kolegy, kursuose, seminaruose.

7. Teikiant pagalbg jauniems specialistams triiksta nuoseklumo.

8. Visy pedagoginiy darbuotojy ir kity darbuotojy pareigoms yra parengti pareigybiy aprasymai.

9. Visy pareigybiy apraSymai atnaujinti 2017 metais.

10. Pareigybiy apraSymuose aiskiai apibréZtos darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos.

11. Pedagogy ir kity darbuotojy pareigos, funkcijos, teisés atitinka galiojandius teisés aktus,
vykdomos veiklos specifikg.

12. LopSelyje-darZelyje sukurta kvalifikacijos kélimo sistema.

13. Darbuotojy iSsilavinimas ir kvalifikacija leidZia uZtikrinti lopSelio-darzelio uzdaviniy
1gyvendinima ir optimaliai tenkinti vaiky ugdymo(si) poreikius.

14. Daznai pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose vyksta ne pagal plang.

15. Sistemingai jvertinama pedagogy ir kity darbuotojy veikla.

REKOMENDACIJOS.

1. Jauniems specialistams teikti sistemingg pagalba.

2. Priimant svarbius, su lopSelio-darZelio veiklos tobulinimu susijusius sprendimus, daryti darbuotojy
apklausas, jsiklausyti  jy nuomone. '
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