2018 m. veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis lopselio-darzelio ,,Ezerélis*

veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasu®, patvirtintu direktoriaus 2017 m. gruodzio 22 d.

jsakymu Nr. V-110 ir pagal Gero darzelio ,,Ezer¢lis* modelj (GDEM), patvirtintg lopselio-darzelio
,Ezerélis“ direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr.V-12.

2018 m. spalio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 65 buvo sudaryta darbo grupé vidiniam veiklos

kokybés GDEM 6 srities ,,Lyderysté ir vadyba* jsivertinimui. Vidiniam jsivertinimui buvo

pasirinkti 6.3. bendravimas ir bendradarbiavimas, 6.5. lyderysté ir 6.6. tobulinimo kultiira, rodikliai.

ATLIKTO VEIKLOS SRITIES ,,LYDERYSTE IR VADYBA“ [SIVERTINIMO ISVADOS,
STIPRIOSIOS IR TOBULINTINOS PUSES

ISVADOS:

1. Lopselyje — darzelyje ,Ezerélis“ vyksta bendruomenés nariy bendravimas ir
bendradarbiavimas jvairiais lygmenimis

2. Palaikomos lopselyje-darzelyje darbuotojy iniciatyvos.

3. Lyderiy veikla telkia darzelio bendruomeng jgyvendinti inovacijas ugdymo srityje.

4. Pedagogai ir vadovai diskutuoja apie ugdytiniy sékmes ir problemas.

5. Darbuotojai skatinami prisiimti atsakomybe uz sprendimy jgyvendinimg paskatinimo,
pagyrimo, pasitilymo dirbti komandoje budu.

6. Darbo grupés veiklos jsivertinimui lopselyje-darzelyje sudaromos savarankisSkumo,
skatinimo principu ir pagal turimus komandinio darbo organizavimo gebéjimus.

7. Veiklos kokybés jsivertinimas padeda tobulinti lopSelio-darZelio veiklg ir padeda tobuléti
kiekvienam jstaigos pedagogui.

8. Metodinés grupés susirinkimuose ir pedagogy tarybos posédziuose aptariama ugdomojo
darbo kokybé bei numatomi biidai jai gerinti.

9. Metiniame ir strateginiame lopSelio-darZelio planuose numatomi uZdaviniai ir priemonés,
orientuotos ] vaiko ugdymosi pazangos skatinimg, ugdymosi proceso tobulinimg ir grupiy edukaciniy
erdviy turtinimg.

PASIRINKTOS VERTINIMO SRITIES ,,LYDERYSTE IR VADYBA“
STIPRIOSIOS IR TOBULINTINOS PUSES

STIPRIOSIOS PUSES TOBULINTINOS PUSES

1. LopSelyje-darzelyje vyksta | LopSelio-darZelio vaiky tévai prie lopSelio-
bendradarbiavimas jvairiais | darzelio renginiy daugeliu atvejy prisideda
lygmenimis. fragmentiskai.




2. Darbuotojai prisiima atsakomybe
uz sprendimy priémima

3. Vyksta diskusijos apie istaigos
s¢kmes ir problemas.

4. Veikia darbuotojy skatinimo
sistema.

5. Palaikomos bendruomenés nariy
iniciatyvos.

6. Sprendimai priimami tariantis.

7. Lopselio-darzelio lyderiy veikla
telkia ~ bendruomene igyvendinti
inovacijas.

8. Kasmet jsivertinama ir aptariama
lopselio-darZelio veiklos kokybé.

9. Kasmet pedagogai atlieka savo
veiklos savianaliz¢ ir jsivertinima,
nustato savo veiklos stiprigsias ir
tobulintinas puses.

10.Rengiamos  iSsamios  veiklos
metinés ataskaitos, kuriose uzfiksuoti
jvyke teigiami pokyciai ir veiklos

trokumai.

REKOMENDACIJOS.
1. Lopselio-darzelio vaiky tévus skatinti naujais budais ir formomis dalyvauti

organizuojamose veiklose, stiprinant bendradarbiavimo kultiiros atmosferg.

Ataskaitg parenge vidinio jsivertinimo darbo grupés vadove Regina Kryzeviciene



