PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2014 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. A-1430

1 priedas
Mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
Siauliy lopselis-darzelis "EZerélis"
2015 m. VEIKLOS SAVIANALIZES PROTOKOLAS
Vertinimas* Pastabos / komentarai
Komentaruose apzvelgiami pokyc¢iai
Veiklos kriterijai Veiklos rodikliai . . . . lyginant su pra¢jusiais kalendoriniais
4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis metais
1. Sritis — Istaigos struktiiros kokybé (tai ypatumai, kurie apibudina jstaiga)
Dalis (procentais) Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
1.1. Finansavimas: Tikst. eury nuo viso tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
finansavimo 75-100% 50-75% 25-50% 1Kki 25%
Valstybés finansavimas 122,1 33 1
Savivaldybés finansavimas 175,4 49 1
Istaigos pajamy 1€Sos 65,5 18 1
Projektai 0 0 1 1
Labdara, parama (pinigais) 1,3 0 1
Kita (projektai, labdara, parama) 0,4 0 1
IS viso 364,7 100
Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
1.2. Valdymas : Pareigybés pavadinimas Etaty skaicius Darbuotojy skaicius tsr;l_(;r(;:)lzzs te;:(_l ;lslf;:as tegsk.lsn(;omﬁ,as teIIll(l?;:"nA:as
Valdymo struktiira Direktorius 1 1 1
Direktoriaus pav. ugd. 1 1 1
IS viso 2 2 1,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Administracijos darbuotojy 1041
vidutinis darbo uzmokestis per
ménes] (Eurai)
Administracijos darbuotojy 6 1
iSlaikymui skiriama 1ésy dalis (%)
nuo viso darbo uzmokesc¢io fondo




Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
1.3. Personalas (spalio 1 d. ): Pareigybés pavadinimas Etaty skaitius | Darbuotojy skaicius |  tenKinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
75-100% 50-75% 25-50% 1ki 25%
Auklétojas 11,55 12 1
Priesmokyklinio ugdymo
1 1 1
Pedagogai pedagogas ;
Specialistas (saugaus eismo
ar kt.)/neformaliojo ugdymo 0,98 3 1
mokytojas
I§ viso 13,53 16 1,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Logopedas 1 1 1 lanko 31 vaikas, poreikis - 47
Socialinis pedagogas 0,15 1 nuo 2015-10-01 iki 2015-11-19
1 dirbo socialinis pedagogas, reikia
Pagalbos vaikui ir $eimai 0,5 et
pedagogai Spec. .pedagogzis 0 0 1
Judesio korekcijos 0 0 . . —
mokytojas/plaukimo 1 15 vaiky teikta kineziterapeuto
instruktorius pagalba
Psichologas 0 0 1 néra, reikia 0,25 et
I§ viso 1,15 2 0,4 0,2 0,0 0,4 0,2
Vyr. buhalteris 1 1 1
Ukio dalies vedéjas 1 2 1
Rastinés (archyvo) vedéjas 1 1 1
Sekretorius 0 0 1
Apskaitininkas 0,5 0 1 Sig funkcija vykdo vyr.buhalteris
Visuomenés sveikatos 0,6 1 1
priezitiros specialistas
Vyr. vir¢jas 1 1 1
Kitas personalas Viréjas 1 1 1
Auklétojo padéjéjas 8 8 1
Pagalbinis darbininkas 0,75 1 1 padidéjo 0,25 et
Kiemsargis 1 1 1
Valytojas 1 1 1 padidéjo 0,5 et
Darbininkas 1 1 1
Specialistas (IKT ar kt.) 0 0 1
Apsaugos darbuotojas 0,15 1 1
Vairuotojas 0 0 1
I§ viso 18,00 20,00 0,9 0,1 0,0 0,0 0,06
. . Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Administracijos . - g a4 a4
Personalo planavimas ir atranka: darbuotojy (vadovy) Pedagogu skai€ius Kito personalo tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
7 skaicius 75-100% 50-75% 25-50% 1ki 25%
skaiCius
Priimta 0 3 1
Atleista 0 2 2 1
Nesikeité 0 13 17




Dalis (procentais) Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Personalo iSsilavinimas: ISsilavinimas Pedagoginiy nuo pedagoginiy tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
’ darbuotoju skaicius . e 75-100% 50-75% 25-50% 1ki 25%
darbuotojy skaiciaus
Pedagoginio personalo AukStasis universitetinis 18 100
iSsilavinimas (pagal iSsilavinimo [ Aykstasis neuniversitetinis 0 0
Klasifikatorius) Aukstesnysis ar specialusis
vidurinis, jgytas iki 1995 0 0 1
mety
IS viso 18 100 1,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Dalis (procentais) Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Dermmle e Hilesis Kvalifikaciné kategorija/ Pedagoginiy T eI tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
kt. kvalifikacija darbuotoju skaicius . oy 75-100% 50-75% 25-50% Iki 25%
darbuotojy skaiciaus
Nesuteikta 1 6 1
Mokytojas, auklétojas,
specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, IV
kategorijos psichologas, 9 50 1
priesmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius)
Vyresnysis (mokytojas,
auklétojas, specialusis
pedagogas, socialinis
pe.dagogas, III kategorijos 8 44 1
psichologas,
priesmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
Pedagoginio personalo akompaniatorius)
kvalifikacija
Metodininkas (mokytojas,
auklétojas, specialusis
pedagogas, socialinis
pedagogas, 11 kategorijos 0 0 1

psichologas,
priesmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius)




Ekspertas (mokytojas,
auklétojas, specialusis
pedagogas, socialinis
pedagogas, I kategorijos

. 0 0 1
psichologas,
priesmokyklinio ugdymo
pedagogas, koncertmeisteris,
akompaniatorius)
I§ viso 18 100 1,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Pedagoginio personalo vidutinis
- . . 598
atlyginimas per mén. (Eurai) 1
Vidutinis mokytojy tarifinio
. . 16,36
atlygio koeficientas
Vaiky, tenkanéiy vienam 8 1
pedagogui, skaicius
} 4 NeformalmJo vaiky Grupiy darbo Poreikio Poreikio Poreikio Poreikio
Svietimo mokyklos vykdomy . . .. . . .. ..
programy jvairoveé (imiykite trukmé/programai Errndeisie | Ui datins tenkinimas tenkinimas tenkinimas tenkinimas
. . skiriamy savaitiniy 75-100% 50-75% 25-50% Iki 25%
1gyver_1d.1namos programos valandy skaicius
pavadinimg) :
Ankstyvojo ugdymo 10,5 1 15 1
Ankstyvojo ugdymo 10 1 16 1
Ikimokyklinio ugdymo 10,5 2 40 1
Ikimokyklinio ugdymo 11 1 20 1
Ikimokyklinio ugdymo 10 2 39 1
Priesmokyklinio ugdymo 10,5 1 20 1
Priesmokyklinio ugdymo 12 0 0 1
I§ viso 8 150 1,0 0,0 0,0 0,0 0,1
1.5. Ugdymo(-si) aplinka ir A - . Patenkinama Nepatenki!]ama
e Objekto pavadinimas Labai gera Gera (o () (vyrauja
trikumai)
Stogas 1 pilnai renovuotas
Langai 1 pakeisti langai
Pastato apsiltinimas 1
Lauko durys 1
Sildymo sistema 1 nevienodai pasiskirsto $ilumos
) kiekis
Pastato bukle Vandentiekio sistema 1 nusidévéjes vamzdynas
Védinimo sistema 1
Elektros sistema 1 gendanti elektros instaliacija
Vandens kanalizacija 1
Fasado biiklé 1
Vidaus patalpy buklé 1
I§ viso 0,3 0,5 0,2 0,0 0,1




Persirengimo kambarys 1
Maitinimosi (poilsio) kambarys ir jo jranga 1
Mokytojy/metodinis kabinetas ir jo jranga 1
Personalo darbo salygos Asmens higienos kambarys ir jo jranga 1 nejrengtas dusas darbuotojams
Darbo vietos ir jy jranga 1 atsirado poreikis grupése turéti
kompiuter] ir interneto prieiga
IS viso 0,0 0,8 0,2 0,0 0,2
Priémimo - nusirengimo patalpos 1
Zaidimq kambariai 1
Kineziterapijos kabinetas 1 Neéra atskiro kabineto
Akty sale atsirado poreikis mobiliai garso
1 kolonélei su dviem bevieliais
mikrofonais, pakabinamam
e N projektoriui ir ekranui
gdymo(-si) aplinkos Kiino kultiiros salé 1
Lauko edukaciné aplinka ir jrenginiai 1 trikksta Siuolaikiniy jrengimy
vaiky veiklai lauke
Logopedo kabinetas 1 néra plautuvés, kompiuterio
Poilsio zonos/miegamieji 1 ne VlS.OSG grupése pakeistos
lovytés
Kiti specializuoti kabinetai (muzikos svetainé, dailés studija, kompiuteriy kl.) 1
I§ viso 0,3 0,6 0,1 0,0 0,1
. . Dalis (procentais)
Ugdymo/mokymo priemoniy Ugdon.lq'kompetencq K At{nau] m.t A nuo bendro
. pavadinimas/mokymo priemoniy q q 5T
atnaujinimas . . LY. R priemoniy skaiciaus
priemoniy paskirtis (procentais)
Pazintiné
177 10 1 knygos-enciklopedijos, kaladélés,
’ konstruktoriai, stalo zaidimai ir kt.
Sveikatos saugojimo ) )
sporto inventorius, (triksta
83 7,6 1 . S
jrengimy judéjimui lauke)
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio [l o= | | . el N
ugdymo programoms jgyvendinti 83 6,3 garso jrasai, groziné literatiira
reikalingos priemoneés {0 situacii ;
Socialiné 5,5 133 1 clgesio situacijy kortelés,
atributika ktirybiniams zaidimams
Meniné 95,3 40 1 muzikos, dailés priemonés
Kita: 313 2.7 1 va1kls.1<1 bafld'al, lentynos zaislams,
kompiuteriné technika
IS viso 100 0,7 0,3 0,0 0,0 0,2
Planuoty priemoniy Igyvendinty

1.6. Dokumentai:

skaicius

priemoniy skaicius




Strateginis planas

18 17 1 nejgyvendinta 1 priemoné
Metinis veiklos planas 6 priemonés nejgyvendintos, 4
priemonés jgyvendintos i§ dalies,
50 63 1 . 5 .
papildomai jgyvendintos 23
priemonés
Renginiy planas 17 19 1 papildomai jgyvendintos 2
priemonés
IS viso 85 99 1,0 0,0 0,0 0,0 0,3
.....m.m. programos jgyvendinimas (procentais) 0
2.1. Ugdymo prieinamumas: Priemonés pavadinimas . Plar.nuotq v . Igyve.ndlntl';w
priemoniy skaicius | priemoniy skaicius
Socialiniy jgtdziy ugdymo
Pagalbos ir paramos Seimai uzsiémimai, konsultacijos 4 4 1
ivairové tévams, atviros veiklos,
projektai
Muzikinio ugdymo, judesio
Vaiky saviraiskos poreikiy raiSkos, vaidybos, vokieCiy
L e 5 5 1
tenkinimas kalbos uzsiémimai,
ugdomoji veikla grupéje
Vaiky ugdymas mokamuose
uzsiémimuose ( krepSinis,
. e dailé , Sokis, futboliukas,
Vaiko asmeningés raiskos L W e
tenkinimas dainavimas "Diemedélis", 9 9 1
angly kalba), dalyvavimas
konkursuose, varzybose,
parodose.
5:ig1$?a specialiyjy poreikiy Logopedo 1 1 1
IS viso 19 19 1,0 0,0 0,0 0,0 0,25
2.2. Pedagogu i.r ugdytiniy Prfiras o Planuoty .pvljiemoniu, . Igyve.:ndinn..}v .
bendravimas: skaiCius priemoniy skaicius
Ryto ratas, individuali
veikla, organizuota veikla, 5 5 1
Kasdienis veiklos planavimas Velkli%fipelemls r
Grupés taisyklés, taisyklés
sporto ir muzikos saléje,
. . e 4 4 1
taisyklés pasivaiksciojimy
Bendruomenés taisykliy kiirimas lauke, iSvyky metu
"Zipio" programa, VGK _
Socialiniy problemy sprendimas Veillzla P 2 2 ! triksta soc. pedagogo pagalbos
Reagavimas | netinkama elgesj  |Individualas pokalbiai 1 1 1 triiksta soc. pedagogo pagalbos




Pozityviy santykiy skatinimas

Veikla, skatinanti pozityvius
santykius: projektai,
kalédiniy sveikinimy
kiirimas, ugdomieji
zaidimai, kasdieniné veikla,
(ryto ratas), akcijos, Sventés

Ugdytiniy pasiekimy vertinimas

Individualios pazangos
vertinimas, rudens ir
pavasario pasiekimy
vertinimas, spec. poreikiy
ugdytiniy vaiky pasiekimy
vertinimas

18 viso

21

21

2.3. Personalo
bendradarbiavimas,
bendravimas

Priemonés pavadinimas

Planuoty
priemoniy skaicius

Igyvendinty
priemoniy skaicius

Veiklos planavimas

Pareigybiy aprasai, darbo
funkcijy pasiskirstymas,
darbo tvarkos taisyklés,
kolektyviné darbo sutartis,
vidaus tvarkos, darbuotojy
etikos taisyklés, veiklos
isivertinimas, darbo grafikai

0,7

0,3

0,0

0,0

0,2

Komandy formavimas

Terminuotai veikian¢ios
darbo grupés, komandos

Komunikacija

Istaigos tarybos, pedagogu
tarybos, VGK, etikos
komisijos posédziai,
metodinés grupés,
informaciniai,
bendruomenés susirinkimai,
administracijos pasitarimai,
elektroniniai laiskai,
socialinis tinklas Facebook

pasipildé 2 priemonémis

Pozityviy santykiy skatinimas

Darbuotojy asmeniniy
$venciy mingjimai,
$ventiniai renginiai




Personalo pasiekimy vertinimas

Metinis pedagogy veiklos
i(si)vertinimas, padékos,
priemokos uz
pasiekimus/papildoma
darba, atviros edukacinés
veiklos, pranesimai
konferencijose, seminaro,
metodinés dienos
organizavimas, atviry dury
savaité, straipsniai
respublikinéje spaudoje,
pagaminty ugdymo
priemoniy pristatymas

neorganizuota 1 priemoné,
papildomai papildomai
organizuotos 4 priemonés

18 viso

23

28

0,8

0,2

0,0

0,0

0,3

2.4. Pedagogy ir vaiky tévy
sgveika (akcijos, projektai ir
kiti renginiai)

Priemonés pavadinimas

Planuoty
priemoniy skaicius

Igyvendinty
priemoniy skaicius

Labai gerai

Gerai

Patenkinamai
(yra trikumuy)

Nepatenkinamai
(vyrauja
trikumai)

Veiklos planavimas

Grupiy susirinkimai,
visuotiniai bendruomenés
susirinkimai, projektai,
Sventes

papildomai organizuota 1
priemoné

Informavimas ir griztamojo rysio
kiirimas

Informaciniai stendai, el.
pastas, sms zinutés,
apklausos, jstaigos el.
svetainé, individualts
pokalbiai

Svietimas

Svietéjiski straipsniai,
zurnalai, individualios
konsultacijos, grupiy
susirinkimai

Pozityviy santykiy skatinimas

Padékos, Seimos dienos
minéjimas, dalyvavimas
ugdomojoje veikloje

Tévy jtraukimas j jstaigos veikla

Edukaciniai renginiai,
ugdomojoji veikla, veikla
istaigos taryboje

18 viso

19

20

0,8

0,2

0,0

0,0

0,2

IS viso:

18,9

6,2

0,5

1,4

Max galimas jvertinimas 27

99,9

69,9

23,0

1,8

5,2

skok ok

Kokybés vertinimo lygis

4 lygis

3 lygis

2 lygis

1 lygis

3,47064621




* - vertinama pasirinktos eilutés, pasirinktame stulpelyje jrasant 1 ;
** _ eilutéje suminis veiklos kriterijaus vertinimas skai¢iuojamas: visus vertinimus (1) sudéjus ir padalinus i$ vertinimy (1) skaiiaus;
*#% _ galimy ir gauty jvertinimy dalis (proc.)



