PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2018 m. birzelio 7 d. sprendimu Nr. T-190

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“
DIREKTORIAUS 2017 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Informacija apie direktoriuy:

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Rita Daubariené.

1.2. Direktoriaus vadybinis stazas toje jstaigoje — 24 metai.

1.3. Turima vadybiné kategorija ir jgijimo (atitikties patvirtinimo) data — II vadybos
kvalifikaciné kategorija. Vadybos kategorijos jgijimo data — 2003-04-08, atitikties patvirtinimo data
2015-03-10.

2. Bendra informacija apie jstaigg ir poky¢ius joje:

2016 2017 Trumpas

I]::IIrl Sritys ir veiklos kriterijai mety mety komentaras apie
' faktas | faktas | jvykusj pokytj
1. Ugdytiniai (skai€ius) 148 159
1.1. Gyvenantys Siauliy mieste 147 159
1.2. Ne Siauliy miesto gyventojai 1 0
2. Grupiy ir ugdytiniy skaicius pagal amziy 8/148 9/159
2.1. Lopselio grupé, vaikai nuo 0 iki 3 mety 2/30 2/30
2.2. Ikimokyklinio ugdymo grupé, vaikai nuo 3 iki | 5/100 6/112
5 mety
2.3. Priesmokyklinio ugdymo grupé¢, vaikai nuo 6 | 1/17 1/21
mety
3. Vykdomos programos (jrasyti) 8/147 9/159
(grupiy ir vaiky skaidius ..../....)

3.1. Ikimokyklinio ugdymo programa ,,EZerélio* 7/130 8/142
vaiky pasaulis*

3.2 Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa | 1/17 1/21

4. Darbuotojai (skaicius) 41 43
4.1. Pedagogai 19 20
4.2. Pagalbos vaikui, Seimai specialistai 2 2
4.3. Kiti darbuotojai 20 21
4.4. Vidutinis pedagoginiy darbuotojy atlyginimas | 672 709
per meén.
4.5. Vidutinis kity darbuotojy atlyginimas per 410 444
meén.
5. Finansavimas (tukst. eury) 428.,0 508,5
5.1. Valstybés finansavimas (MK) 137,9 156,6 Isteigta nauja grupé
5.2. Kitos valstybés dotacijos 3,1 6,6 Papildomai gauta
1ésy i§ VB
darbuotojy darbo
apmokeéjimo
jstatymo

jgyvendinimui




5.3. Savivaldybés finansavimas 216,7 274,9 Gauta i§ SB 1ésy
pagal investicijy

projektus
5.4. Istaigos pajamy 1éSos 68,2 67,8
5.5. Projektai - 0,2
5.6. Labdara, parama 2,1 2,4

3. Sékmingiausios jstaigos direktoriaus 2017 metais veiklos priemonés, iniciatyvos.

Siekdama praplésti ir pajvairinti ikimokyklinio ugdymo programos ,,EZerélio vaiky pasaulis*
jgyvendinimg, nuo 2017 m. rugséjo ménesio inicijavau 5 grupiy jsijungimag j FINI instituto Radece
(Slovénija) tarptautinj projekta ,,Pasakyk pasauliui labas® ir subtiriau darbo grupe Sio projekto
jgyvendinimui.

Siuolaikiniy informaciniy technologijy plétrai, vietimo procesy modernizavimui, sudariau
salygas lopSelyje-darzelyje ,,Ezerélis nuo 2017 m. rugs€jo ménesio elektroninio dienyno ,,Miisy
darzelis* diegimui.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio plétrai, muzikiniy projekty integravimui j
ugdymo turinj, vaiky, jy tévy (globéjy), darbuotojy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo
stiprinimui, inicijavau ir sudariau salygas dviejy muzikiniy bendruomenés projekty ,,Voro vestuveés™
(2017 m. birzelio 5 d.) ir ,,Kelion¢ i ledo salj* (2017 m. gruodzio 19 d.) igyvendinimui.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovams, pedagogams, pagalbos vaikui specialistams
gerosios darbo patirties sklaidai 2017 m. balandZio 4 d. Siauliy universiteto patalpose kartu su
komanda organizavau respubliking metoding prakting konferencija ,,Kokybiskas ikimokyklinis
ugdymas(is). Koks jis?*.

Maisto produkty centralizuotam pirkimui Siauliy miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigose
nuo 2017 m. lapkri¢io ménesio dalyvavau Siauliy miesto savivaldybés administracijos maisto
produkty vieSojo pirkimo komisijos darbe ir teikiau sitlymus dél vieSyjy pirkimy konkurso
organizavimo.

4. Stiprieji ir silpnieji jstaigos veiklos aspektai 2017 metais.

Stiprieji veiklos aspektai 2017 metais

Integravus Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasa j ikimokyklinio amzZiaus
vaiky ugdymo turinj ir siekiant ikimokyklinio ugdymo programos dermés su prieSmokykliniu
ugdymu, astuoniose lopSelio-darzelio grupése nuo 2017 m. rugséjo ménesio taikoma atnaujinta
savita ikimokyklinio ugdymo programa ,,EZer¢lio vaiky pasaulis®.

Ikimokyklinuky ,,Vaikystés spindulélio renginio ,,Gera mums visiems kartu®
integravimas j ugdymo turinj padéjo 85 procentus vaiky tévy jtraukti j kiirybines ir judrias veiklas,
pasijausti aktyviais lopsSelio-darzelio gyvenimo kiiréjais.

Vyko darbuotojy asmening ir bendruomeniné lyderysté prisiimant konkrecius
vaidmenis jgyvendinant devynis grupiy ir penkis bendruomenés projektus, vykdant pedagogy
gerosios darbo patirties sklaidg keturiose konferencijose, vedant 12 atviry veikly.

Tikslingam ir kryptingam informaciniy technologijy infrastrukttiros kiirimui, jrengti
devyni kompiuteriai su programine jranga, apmokyta 19 pedagogy dirbti programa ,,Miisy darzelis*
ir pradéta taikyti inovatyvi internetiné sistema, padedanti jtraukti bendruomeng j darzelio veikla
nuotoliniu btidu, skirta tévams ir lopselio-darzelio darbuotojams.

Silpnieji veiklos aspektai 2017 metais:
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo individualizavimas.
Priemoniy darbuotojy sutelktumui organizavimas.



5. Istaigai skirty tiksliniy priemoniy pagal Savivaldybés 2017 mety plana

jgyvendinimas:
Priemonés Skirta &Sy (eurai) Panaudota 1¢8y (eurai) | Atlikti darbai/
pavadinimas .

pasiektas rezultatas

Vamzdyny ir 68.000 68.000 Pakeistas vamzdynas ir
santechnikos jrengimy santechnikos jrengimai
atnaujinimas visose 1-d grupése
Zaidimo aiksteliy 17.500 17.500 Irengti septyni nauji

modernizavimas

zaidimo aiksteliy
jrengimai




