PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2017 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. TSP-279

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS*
DIREKTORIAUS VEIKLOS 2016 METAIS ATASKAITA

1. Informacija apie direktoriy:

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Rita Daubariené

1.2. Direktoriaus vadybinis stazas toje jstaigoje — 23 metai

1.3. Turima vadybiné kategorija ir jgijimo (atitikties patvirtinimo) data — II vadybos kvalifikaciné

kategorija. Vadybos kategorijos jgijimo data — 2003-04-08, atitikties patvirtinimo data 2015-03-10.

2. Bendra informacija apie jstaiga ir pokycius joje:

Eil o o 2015 2016 Trumpas _
Nr' Sritys ir veiklos kriterijai mety mety komentaras apie
' faktas | faktas ivykusj pokytj

1. Ugdytiniai (skaicius) 140 148

1.1. Gyvenantys Siauliy mieste 139 147

1.2. Ne Siauliy miesto gyventojai 1 1

2. Grupiy ir ugdytiniy skaic¢ius pagal amzZiy

2.1. LopsSelio grupé, vaikai nuo 0 iki 3 mety 31 30

2.2. Ikimokyklinio ugdymo grupé, vaikai nuo 3 iki 86 100 | nuo 2016-09-01

5 mety papildomai jsteigta 3-4
m amziaus vaiky grupé
2.3. PrieSmokyklinio ugdymo grupé, vaikai nuo 6 23 17 Keletas vaikai isvyko |
mety mokyklos
priesmokyklinio
ugdymo grupg
3. Vykdomos programos (jrasyti) 7/ 8/
(grupiy ir vaiky skaidius ..../....)

3.1 Ankstyvojo 2/31 2/30

3.2. Ikimokyklinio 4/86 5/100

3.3. PrieSmokyklinio 2/23 1/17

4.1. Pedagogai 18 19

4.2. Pagalbos vaikui, Seimai specialistai 1 2

4.3. Kiti darbuotojai 18 20

4.4. Vidutinis pedagoginiy darbuotojy atlyginimas 649 672

per men.

4.5. Vidutinis kity darbuotojy atlyginimas per 360 410

mén.

5. Finansavimas (tikst. eury) 370,1 428,0 | isteigta nauja
ikimokyklinio amziaus
vaiky grupé

5.1. Valstybés finansavimas (MK) 119,7 137,9

5.2. Kitos valstybés dotacijos 2,5 3,1

5.3. Savivaldybés finansavimas 181,0 216,7

54. Istaigos pajamy 1éSos 65,6 68,2

5.5. Projektai - -

5.6. Labdara, parama 1,3 2,1




3. Sékmingiausios jstaigos direktoriaus 2016 metais veiklos priemonés, iniciatyvos.

Siekdama iSsiaiskinti lopSelio-darzelio ,,Ezerélis* bendruomenés poziiirj j kokybiskos veiklos
bruozus Geros mokyklos kontekste, inicijavau ir kartu su komandos nariais atlikome tyrima
padéjusj atskleisti svarbiausius ir maziau svarbius lopselio-darzelio ,,Ezerélis® kokybiskos veiklos
aspektus Geros mokyklos kontekste. Atsizvelgus | tyrimo rezultatus, parengtas gero lopsSelio-
darZelio ,,EZerélis* modelis.

Kokybiskos pastato iSorés, vidaus patalpy ir lauko aplinkos sukiirimui, tenkinancéios vaiky
poreikius bei Siuolaikinj ugdymo turinj, uztikrinan¢ios didesnj finansinj efektyvumag lopselyje-
darzelyje ,,Ezerelis®, inicijavau ir organizavau keturiy investiciniy projekty parengima.

Pristatyti ir iSanalizuoti ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy sékmingg pedagoging
prakting patirtj, inicijavau ir kartu su komanda organizavau respubliking ikimokyklinio ugdymo
jstaigy pedagogy metodine-prakting konferencija ,.Siuolaikinis kokybiskas ikimokyklinis
ugdymas*.

Lopselio-darzelio ,,EZerélis“ kultiros formy plétojimui, darbuotojy tradicijy laikymuisi,
puoseléjimui, inicijavau ir kartu su komanda organizavau lopselio-darzelio ,,EZerélis 50 mety
veiklos jubiliejinius renginius.

Siekdama vaiko gerovés, saugumo, pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenéje,
skatinant visavert¢ asmenybés raiska, jsteigiau socialinio pedagogo pareigybe.

4. Stiprieji ir silpnieji jstaigos veiklos aspektai 2016 metais.

Stiprieji veiklos aspektai:

4.1. 18 esmés atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Ezerélio* vaiky pasaulis®;
4.2. taikomi atnaujinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo modeliai;
4.3. suaktyvinta tévy jtraukimo j ugdymo procesa ir jstaigos savivaldg veikla;

4.4. pereita prie naujo vaiky maitinimo organizavimo;

Silpnieji veiklos aspektai:
4.5. ugdymo individualizavimas;
4.6. mazai specialisty rengti ugdymo programas, projektus.




