PRITARTA
Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2016 m. kovo 31 d. sprendimu Nr.T-97

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS*
DIREKTORIAUS VEIKLOS 2015 METAIS ATASKAITA

1. Informacija apie direktoriy:

1.1. Direktoriaus vardas, pavardé — Rita Daubariené

1.2. Direktoriaus vadybinis stazas toje jstaigoje — 22 metai

1.3. Turima vadybiné kategorija ir jgijimo (atitikties patvirtinimo) data — II vadybos kvalifikaciné
kategorija. Vadybos kategorijos jgijimo data — 2003-04-08, atitikties patvirtinimo data 2015-03-10.

2. Bendra informacija apie jstaiga ir pokycius joje:

Trumpas

Eilés e . . er e 2014 met 2015 met komentaras, jeigu

Nr. Sritys ir veiklos kriterijai faktas ! faktas ! situacija pabltgégjo
ar nepakito

1. Vykdomy programy jvairové 8/149 8/150

(grupiy ir vaiky skaiéius ..../....)

1.1. | Ankstyvojo 2/31 2/31 Atitinka higienos

normos reikalavimus

1.2. | Ikimokyklinio 4/80 5/99

1.3. | PrieSsmokyklinio 2/38 1/20 Atitinka higienos

normos reikalavimus

2. Ugdymo priemoniy atnaujinimas

pagal ugdomas kompetencijas 41,6 49,6
(atnaujinta priemoniy dalis (procentais) nuo
bendro priemoniy skaiciaus)

3. Personalas (skai¢ius) 37 37 Nevirsija patvirtinto
maksimalaus
pareigybiy skaiciaus

3.1. | Pedagogai 17 17

3.2. | Pagalbos vaikui, Seimai pedagogai 1 1 Logopedo 1 etatas

atitinka specialiosios
pedagoginés pagalbos
teikimo tvarkos aprasa

3.3. | Kitas personalas 19 19 Atitinka butiniausius
jstaigos veiklos
poreikius

3.4. | Vidutinis pedagoginio personalo 602 646

atlyginimas per mén.

3.5. | Vidutinis kito personalo atlyginimas per 340 360

mén.




3.6. | Vaiky, tenkanciy vienam pedagogui, 9 9 Atitinka higienos
skaicius normos reikalavimus
4. Bendruomenés nuomoné dél ugdymo
(-si) aplinkos ir darbo salygu
(1. gera, gera, patenkinama, nepatenkinama)
4.1. | Pastato buklé patenkinama | patenkinama
4.2. | Personalo darbo salygos gera gera
4.3. | Ugdymo aplinkos gera gera
5. Finansavimas (tukst. eury) 308,7 364,7
5.1. | Valstybés finansavimas (MK) 101,0 119,6
5.2. | Savivaldybés finansavimas 157,3 177,9
5.3. | Istaigos pajamy léSos 49,3 65,5
5.5. | Projektai 0,3 0 Neskirtas finansavimas|
teiktiems projektams
5.6. | Labdara, parama (pinigais) 0,9 1,3
5.7. | Kita (projektai, labdara, parama) 0 0,4

3. Sékmingiausios jstaigos direktoriaus 2015 m. veiklos priemonés, iniciatyvos

3.1. Sékmingam strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimui, veiklos tobulinimo
sprendimy priémimui, koordinavau 3 kaitos valdymo komandy, 8 komisijy darba, sudariau 7
darbo grupes.

3.2. Vykdydama savarankiS$kaja funkcija — organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky ugdyma, atliepiant vaiky ir tévy poreikj, sudariau salygas jstaigoje 5 papildomo
ugdymo bireliy veiklai.

3.3. Gerinant jstaigos materialing bazg, sudariau sglygas gauti paramg 145 kv m grupiy patalpy
remontui.

4. Stiprieji ir silpnieji mokyklos veiklos aspektai 2015 metais.

4.1. Siekiant ugdymo kokybés, parengtas vaiky savaitinés veiklos savitas planavimo modelis ir
vaiky pasiekimai vertinami pagal ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasa.

4.2. Prapleciant ir jvairinant ugdymo turinj, integruoti 2 tarptautiniai, 8 jstaigos bendruomenés
ir 6 grupiy projektai.

4.3. Vykdyta vadovy ir pedagogy geroji darbo patirties sklaida miesto ir kity miesty pedagogams,
vadovams.

4.4. Did¢jant specialiyjy poreikiy vaiky skaiciui, triikksta §vietimo pagalbos teikimo specialisty
(socialinio pedagogo, logopedo, psichologo).

4.5. Nepilnai tenkinamas vaiky poreikis tikslingai judeéti, nes nesukurtos Siuolaikiskos lauko
edukacinés erdves.

4.6. Atlikto vidinis jsivertinimas rezultatai parod¢ ir silpnasias veiklos puses — sritis ,,etosas® ir
sritis ,,iStekliai j(si)vertinti 2,8 lygiu.

Lopselio-darzelio ,,EZerélis* direktoré Rita Daubariené




