Nutarimas skelbtas: Zin., 2007, Nr. 37-1374
Neoficialus nutarimo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL KONKURSINIU PAREIGU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU IMONESE, IS
VALSTYBES, SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
BIUDZETU BEI KITU VALSTYBES ISTEIGTU FONDU LESU FINANSUOJAMOSE
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGOSE SARASO NUSTATYMO IR KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGU SARASA, ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2007 m. kovo 21 d. Nr. 301
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2006, Nr. 82-
3258) 101 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Nustatyti §j konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése (toliau vadinama — jmoné),
18 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty
fondy 1ésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose (toliau vadinama — jstaiga) sgrasg:

1.1. jmongs, jstaigos vadovas;

1.2. istaigos vadovo pavaduotojas;

1.3. jstaigos struktlirinio padalinio vadovas;

1.4. jmongs, jstaigos vyriausiasis buhalteris (buhalteris), o jeigu imonés, jstaigos buhalterine
apskaitg tvarko jmonés, jstaigos apskaitos tarnyba (struktiirinis padalinys) — apskaitos tarnybos
(strukturinio padalinio) vadovas;

1.5. darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy Europos Sajungos finansinés paramos programy 1éSy, pareigos, nurodytos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarime Nr. 1325 , D¢l valstybés institucijy ir
jstaigy administraciniy gebéjimy stiprinimo i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto Europos
Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos
programy techninés paramos 1¢sy* (Zin., 2006, Nr. 141-5427; 2008, Nr. 53-1966).

Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

2. Patvirtinti Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo
tvarkos aprasg (pridedama).

3. Sis nutarimas netaikomas i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamoms valstybés ir savivaldybiy
istaigoms, kuriose konkursines pareigas ir konkursy organizavimo tvarka nustato specialiis jstatymai.

4. Pripazinti netekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 17 d. nutarimg Nr. 1987 ,,Dél
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms,
jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo valstybés ir savivaldybiy jmonése taisykliy
patvirtinimo* (Zin., 2002, Nr. 120-5419);

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 15 d. nutarimg Nr. 1444 ,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 17 d. nutarimo Nr. 1987 , Dél konkursiniy
pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms i
konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo valstybés ir savivaldybiy jmonése taisykliy patvirtinimo*
pakeitimo® (Zin., 2004, Nr. 167-6130).

Ministras Pirmininkas Gediminas Kirkilas

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Vilija Blinkeviciaté



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy saras$a, organizavimo tvarkos
aprasas (toliau vadinama — S§is Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg valstybés ir
savivaldybiy jmonése (toliau vadinama — jmoné), i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose (toliau vadinama — jstaiga), kai konkursg laiméje¢ fiziniai asmenys priimami |
konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1Sy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose sgrase (toliau vadinama — konkursiniy pareigy sgraSas) nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursg priima:

2.1. imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jstaigos steigéjo
vadovas, kai skelbiamas konkursas jmonés, jstaigos vadovo pareigoms;

2.2. imongés, jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas kitoms konkursiniy pareigy sarase
nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas jmonéje, jstaigoje atrankos komisijos (toliau vadinama —
komisija) sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai),
atranka.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testg Zzodziu (pokalbj) (toliau vadinama —
testas zodziu), testg rastu arba testg Zodziu ir rastu — nustato §io ApraSo 2 punkte nurodytas sprendima
skelbti konkursg priémes asmuo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

5. Konkursas skelbiamas:

5.1.,,Valstybés ziniy“ priede ,,Informaciniai pranesimai ir Lietuvos Respublikos dienrastyje —
valstybés jmongs, jstaigos vadovo pareigoms;

5.2. ,,Valstybés ziniy*“ priede ,Informaciniai pranesimai* ir vietos spaudoje — savivaldybés
jmongés, jstaigos vadovo pareigoms;

5.3. leidinyje, kuriame skelbiama jmonés, jstaigos vieSa informacija, arba jmonés, jstaigos
interneto svetainéje (jeigu imoné, jstaiga neturi interneto svetainés — jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos ar jstaigos steigéjo interneto svetainéje) — konkursiniy pareigy
sarase nustatytoms pareigoms (iSskyrus jmonés, jstaigos vadovo pareigas).

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jmonés, jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. kur ir kokius dokumentus butina pateikti;

6.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. kur galima gauti i$§samig informacija apie skelbiamg konkursa.



III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimag patvirtinantj dokumenta ir Siy
dokumenty kopijas;

7.3. gyvenimo apraSyma;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal Sio ApraSo prieds);

7.5. savo privalumy sarasa, nurodydamas dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas, kurioms
skelbiamas konkursas, biitini tam tikri jgtidZiai, Siame sgraSe taip pat turi biiti nurodyti jgiidziai;

7.6. savo, kaip jmonés, jstaigos vadovo, veiklos programa, jeigu pretendentas pageidauja
dalyvauti konkurse jmongs, jstaigos vadovo pareigoms.

8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniskai arba siysti registruotu laisku.

9. Dokumentai pateikiami:

9.1. konkursg jmongés, jstaigos vadovo pareigoms organizuojancios jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos ar jstaigos steigéjo uz personalo tvarkymg atsakingam asmeniui
arba tarnybai (struktiiriniam padaliniui);

9.2. konkursg konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms (iSskyrus imonés, jstaigos
vadovo pareigas) organizuojan¢ios jmonés, jstaigos uz personalo tvarkyma atsakingam asmeniui arba
tarnybai (struktiriniam padaliniui). Kai konkursas skelbiamas uz personalo tvarkymg atsakingo
asmens arba tarnybos (struktiirinio padalinio) vadovo pareigoms, dokumentai pateikiami jmonés,
istaigos jgaliotam asmeniui.

10. Sio Apraso 9 punkte nurodytas asmuo arba tarnyba (struktirinis padalinys) (toliau
vadinama — personalo tarnyba) priima pretendenty pateiktus praSymus ir nustatytaja tvarka juos
registruoja, nurodo ir prie praS§ymy pridedamus dokumentus.

11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, Sio Apraso 7.2 punkte nurodytus
dokumentus personalo tarnyba (patikrinusi, ar juos atitinka pateiktosios dokumenty kopijos) grazina
pretendentui dokumenty priémimo metu.

12. Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laiSku, vietoj Sio Apraso 7.2 punkte nurodyty
dokumenty ir jy kopijy pateikiamos tik iy dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

13. Priémusi dokumentus, personalo tarnyba pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos 4—6 klausimus, personalo tarnyba per 20 kalendoriniy
dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laisku iSsiuncia pranesimg apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, nurodydama jos datg, vieta ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos
4-6 klausimy, personalo tarnyba per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu
laiSku i$siuncia motyvuotg pranesima, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

15. Jeigu bent vienam pretendentui i§siunc¢iamas Sio ApraSo 14 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo sudaroma komisija.

16. Komisija sudaroma konkursa organizuojan¢iy jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos, jstaigos steigéjo ar jmonés, jstaigos vadovo tvarkomuoju dokumentu,
kuriuo turi biiti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos
narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

17. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariu turi buti paskirtas §io Apraso
9 punkte nurodytas asmuo, kuriam pateikiami dokumentai, arba personalo tarnybos vadovas. Jeigu
konkursa organizuojancioje jmonéje, jstaigoje yra darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga ar darbo
taryba), vienas i$ komisijos nariy skiriamas jy teikimu.

18. Vertinama pretendento profesiné patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti pareigas biitini
tam tikri jgldziai, vertinama, kaip Sie jguidziai taikomi einant konkreCias pareigas. Pretendentui
pateikus dokumentus apie atitinkamy jgtidziy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami.



18'. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg organizavusioje
jmongje ar jstaigoje teisés akty nustatyta tvarka.

Papildyta punktu:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus
nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé
komisijos nariy. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

20. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maZiau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus
uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly — uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose privalumy sarasuose, o pretendenty i jmonés, jstaigos vadovo pareigas — ir §io
Apraso 7.6 punkte nurodytos veiklos programos. Pretendenty privalumai ir veiklos programos
vertinami, kaip nurodyta §io Apraso 19 punkte.

Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

22. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausiai baly surinkgs pretendentas.

223. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu iSsprestas testas pridedamas prie protokolo. Su
protokolu, savo iSsprestu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu turi teis¢
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

24. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

25. Jeigu konkursg laiméjgs pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

26.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty;

26.2. Sio ApraSo 14 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimag pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

26.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

26.4. Sio Apraso 25 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laiméjusiu konkursg.

27. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
priedas

(Pretendento anketos formos pavyzdys)

PRETENDENTO ANKETA
1. Pretendentas

(vardas ir pavardé¢, asmens kodas)
2. Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jstaigos steigéjas arba jmoné,
jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Valstybés ar savivaldybés jmoné, jstaiga ir pareigos jmonéje, jstaigoje, | kurias
pretenduojama

4. Ar sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ §iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas Sios anketos 3
punkte, taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje?

6. Ar esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?
7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(1 8i klausima privalo atsakyti tik pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigas)

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms, jtrauktoms
i konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso 13 punkte
Personalo tarnybos vadovas (ParaSas) (Vardas ir pavarde)
(Data)
Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 580, 2008-06-11, Zin., 2008, Nr. 71-2738 (2008-06-21)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2007 M. KOVO 21 D. NUTARIMO NR. 301 "DEL
KONKURSINIY PAREIGU VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ]MONESE, IS VALSTYBES,
SAVIVALDYBIU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO BIUDZETU BEI KITUY
VALSTYBES [STEIGTU FONDU LESU FINANSUOJAMOSE VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU
ISTAIGOSE SARASO NUSTATYMO IR KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU
PAREIGU SARAgA, ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO" PAKEITIMO
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